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Konsortium Seniorendienste Passeier Consorzio Servizi per Anziani Passiria
Seniorenwohnheim St. Barbara Casa di Riposo S. Barbara

FBO3 - Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das Konsortium Seniorendienste Passeier ist ein Gemeindekonsortium der beiden Gemeinden
St. Leonhard in Passeier und Moos in Passeier. Der Zweck des Betriebes besteht in der Fiihrung
des Seniorenwohnheimes von St. Leonhard i. P. (Seniorenwohnheim ,,St. Barbara“) und den
damit verbundenen Diensten inbegriffen die ordentliche und auRerordentliche Instandhaltung
des Altersheimgebaudes samt dazugehorigen Anlagen und alle damit zusammenhangenden
technischen und verwaltungsmaRigen MaRnahmen.

In organisatorischer Hinsicht ist ein Leitungsteam bestehend aus dem Direktor und dem
Pflegedienstleiter eingesetzt. Gesetzlicher Vertreter des Heimes ist der Prasident.

Das Heim wird unter Einhaltung der geltenden Bestimmungen sowie im Sinne des Leitbildes
organisiert und gefihrt.

Die vorgesehenen Aufgaben werden unter Beachtung der grundlegenden Prinzipien der
Seniorenbetreuung wahrgenommen.
Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, vor allem die mit dem Sozial- und
Gesundheitssprengel, wird gefordert.

Das Seniorenwohnheim verfligt Gber 48 Betten, davon 30 Einzelbett- und 9 Zweibettzimmer.
Zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz befolgen wir folgende Punkte:

e Schaffung und Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsplatze mit dem
Ziel, Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden

e wir analysieren alle Bereiche und Tatigkeiten und ermitteln und bewerten die
entsprechenden Gefdhrdungen; wir befolgen das STOP Prinzip bei der Rangfolge der
SchutzmaBnahmen

o regelmaRige und gezielte Ausbildung sowie fundierte Einflihrung samtlicher
Mitarbeiter, um dadurch einen hohen Wissensstand bezlglich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu gewahrleisten

e Forderung des Bewusstseins der gesamten Belegschaft zum Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e Verpflichtung zur Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen

e eine grindliche Arbeitsvorbereitung und Arbeitsorganisation sowie die standige
Instandhaltung aller Maschinen, Anlagen und Hilfsmittel ist flr das sichere Arbeiten
unumganglich

e Konsequente Umsetzung von erforderlichen MaRnahmen

e Konsultation und Beteilung der Beschaftigten ist nicht nur gefordert, sondern hilft zur
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

o Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung des Managementsystems
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Verantwortlich fir die Koordination des gesamten Arbeits- und Gesundheitsschutz-
Management System ist der Direktor.

FBO3 — missione salute e sicurezza sul lavoro

Il Consorzio Servizi per Anziani Passiria € un consorzio comunale dei due comuni di San
Leonardo in Passiria e Moso in Passiria. Lo scopo dell'azienda ¢ la gestione della casa di riposo
di San Leonardo in Passiria (casa di riposo “Santa Barbara”) e dei servizi ad essa correlati,
compresa la manutenzione ordinaria e straordinaria dell'edificio della casa di riposo e delle
relative strutture, nonché tutte le misure tecniche e amministrative connesse.

Dal punto di vista organizzativo, & stato istituito un team direttivo composto dal direttore e dal
responsabile del servizio di assistenza. Il rappresentante legale della casa di riposo € il
presidente.

La casa di riposo & organizzata e gestita nel rispetto delle disposizioni vigenti e in linea con la
missione aziendale.

| compiti previsti vengono svolti nel rispetto dei principi fondamentali dell'assistenza agli
anziani.

Viene promossa la collaborazione con altre istituzioni, in particolare con il distretto sociale e
sanitario.

La casa di riposo dispone di 48 posti letto, di cui 30 in camere singole e 9 in camere doppie.
In materia di salute e sicurezza sul lavoro, seguiamo i seguenti punti:

e Creazione e progettazione di posti di lavoro sicuri e salubri con I'obiettivo di prevenire
infortuni e malattie

e Analizziamo tutti i settori e le attivita e identifichiamo e valutiamo i rischi
corrispondenti; seguiamo il principio STOP nella classificazione delle misure di
protezione

e Formazione regolare e mirata e introduzione approfondita di tutti i dipendenti, al fine
di garantire un elevato livello di conoscenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

e Promozione della consapevolezza di tutto il personale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro

e Impegno al rispetto dei requisiti legali e di altro tipo

e Una preparazione e un'organizzazione accurata del lavoro, nonché la manutenzione
costante di tutte le macchine, gli impianti e gli strumenti ausiliari sono indispensabili
per lavorare in sicurezza

e Attuazione coerente delle misure necessarie

e la consultazione e la partecipazione dei dipendenti non solo sono richieste, ma
contribuiscono anche a migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro



e Impegno al miglioramento continuo del sistema di gestione

Il direttore e responsabile del coordinamento dell'intero sistema di gestione della salute e
della sicurezza sul lavoro.
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